Nr kor. SOD UM-1102821/2024

Zarzadzenie nr PM-1024/2024
Prezydenta Miasta Gliwice
z dnia 10 grudnia 2024 r.

w sprawie konsultacji spotecznych projektu uchwaty w sprawie nadania Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2024 r. poz. 1465), art. 5 ust. 2 pkt 4 oraz ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1491)
oraz uchwaty nr XXXVIII/1136/2010 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia 23 wrzes$nia 2010
r. w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z Miejskg Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych podmiotéw

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Przeprowadzi¢ z Miejskg Radag Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Gliwicach
konsultacje spoteczne projektu uchwaty Rady Miasta Gliwice w sprawie nadania statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach. Projekt konsultowanego aktu stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Ww. projekt przestany zostanie do Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w terminie do 14 dni od dnia doreczenia

projektu uchwaty przedstawi opinie dotyczacg ww. projektu. Nieprzedstawienie opinii
w terminie oznacza rezygnacje z prawa do jej wyrazenia.

§ 3. Konsultacje majg charakter opiniodawczy, nie sg wigzace dla organu, ktéry je
zarzadza.

§ 4. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gliwicach.

§ 5. Nadzor na wykonaniem zarzadzenia powierzam naczelnikowi Wydziatu Zdrowia
i Spraw Spotecznych.

§ 6. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

I Zastepca Prezydenta Miasta

tukasz Gorczynski

Dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym.



PROJEKT

Nr korespondencji SOD

UCHWALA NR .......cceveienees
RADY MIASTA GLIWICE

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gliwicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 33b pkt 2 oraz art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107), art. 9 ust. 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta Gliwice

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Nadaje sie statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gliwicach w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.

8§ 3. Traci moc uchwata nr VII/157/2015 Rady Miasta Gliwice z dnia 18 czerwca 2015 r.
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gliwicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.



Zalacznik do uchwaty nr .........

Rady Miasta Gliwice

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GLIWICACH

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, zwany dalej ,,Urzedem”, dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.),

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 44 z pézn. zm.),

3. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107),
4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.),
5. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

6. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
572),

7. innych obowiazujacych aktow prawnych,
8. niniejszego statutu.

§ 2. 1. Urzad jest jednostka organizacyjng miasta na prawach powiatu Gliwice prowadzaca dzialalno$¢
na zasadach ustalonych dla jednostki budzetowe;.

2. Urzad wchodzi w sklad powiatowej administracji zespolone;.
3. Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Prezydent Miasta Gliwice.
4. Siedziba Urzedu znajduje si¢ w Gliwicach.

5. Obszar dziatania Urzgdu obejmuje miasto Gliwice i powiat gliwicki.

Rozdzial 2

Zakres dzialania i zadania



§ 3. Do zakresu dziatania Urzedu nalezy wykonywanie zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy, rehabilitacji zawodowej o0sob niepelnosprawnych oraz przestrzegania praw o0sOb
niepetlnosprawnych.

§ 4. Do zadan Urzedu nalezy w szczegolnosci:
1. opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcego czgs¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, o ktérej mowa

w odrgbnych przepisach;

2. pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy
i gospodarowanie nimi;

3. udzielanie informacji o0 mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

5. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
1 poradnictwo zawodowe;

6. kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewodztwa
zlecil wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7. realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegolnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

8. rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
9. inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug i instrumentéw rynku pracy;
10. inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11. opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

12. inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

13. wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

14. wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym
mowa w art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2024 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.), oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow
o zatrudnieniu socjalnym;

15. wspotpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16. przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;



17. wydawanie na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Gliwice oraz Starosty Gliwickiego decyzji
0:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajgcych z zawartych umoéw,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
swiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu
Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesSci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji Iub
przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktérych mowa w art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2024 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.), oraz
innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

18. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji;

19. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspodtpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

20. realizowanie zadan zwigzanych z mi¢dzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych
z odrebnych przepisow, umow miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

21. badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

22. realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

23. organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow Urzgdu;
24. opracowywanie i realizowanie indywidualnych planoéw dziatania;

25. realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i 0séb poszukujacych pracy,
wynikajacych z programdéw operacyjnych finansowanych z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub programéw wspoétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus i Funduszu Pracy;



26. inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

27. organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

28. realizowanie programdéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urzedem pracy;

29. przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych
wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

30. wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;

31. inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

32. inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu dotarcie z informacja o mozliwosciach
skorzystania z form aktywizacji, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2024 r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.), do o0séb
niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

Rozdzial 3
Zarzadzanie i organizacja

§ 5. 1. Urzedem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu, ktorego powotuje i odwotuje Prezydent
Miasta Gliwice w porozumieniu ze Starostg Gliwickim.

2. Dyrektor Urzedu dziata jednoosobowo na podstawie upowaznienia udzielonego przez Prezydenta
Miasta Gliwice oraz upowaznienia udzielonego przez Staroste Gliwickiego.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt funkcjonowania Urzedu i reprezentuje go na
Zewnatrz.

4. W rozumieniu art. 3! Kodeksu pracy dyrektor wykonuje za pracodawce czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

5. Zastepce dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje dyrektor Urzedu.

6. Szczegotowa organizacje 1 zasady funkcjonowania Urzedu okresla regulamin organizacyjny nadany
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gliwice.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa
§ 6. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody i wydatki.

3. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.



4. Urzad realizuje swoje zadania, tj. promocj¢ zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz
aktywizacj¢ bezrobotnych, ze §rodkow:

1) finansowych przekazywanych z budzetu Miasta Gliwice;

2) krajowych funduszy celowych, tj. Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych;

3) Europejskiego Funduszu Spotecznego;
4) z innych Zrodet, okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Na podstawie zawartego przez Prezydenta Miasta Gliwice i Staroste Gliwickiego porozumienia

w sprawie wspoétfinansowania dziatalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach Powiat Gliwicki
przekazuje dotacj¢ celowa na rachunek bankowy Miasta Gliwice.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Statut Urzgdowi nadaje Rada Miasta Gliwice.
2. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego nadania.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa.

§ 9. Statut wchodzi w zycie w terminie okreslonym uchwatg Rady Miasta Gliwice.



Uzasadnienie
Uaktualniono tre$¢ statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Gliwicach, uwzgledniajac aktualny stan
prawny oraz zalecenia po audycie wewngetrznym (wyszczegolniono wszystkie zadania realizowane

przez Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, okre§lone w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

I Zastgpca Prezydenta Miasta

Lukasz Gorczynski

Dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym.



