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OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Dane osoby sktadajacej oswiadczenie:

Nazwisko

Imie

PESEL

Dotyczy umowy:

Numer umowy

Nazwa
ustugobiorcy

Tres¢ oswiadczenia:

1.Zobowigzuje sie do:
a) zachowania poufnosci informacji niestanowigcych informacji publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2176), udostepnionych mi przez Urzad Miejski w Gliwicach lub pozyskanych samodzielnie,
w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z zawartej umowy;

b) wykorzystania informacji niestanowigcych informaciji publicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2176),
wytgcznie do celdw zwigzanych z realizacjg umowy;

c) zapewnienia przestrzegania zasad, o ktérych mowa w lit. a) i b) przez osoby, z pomocg
ktérych bede umowe wykonywac lub ktéorym wykonanie umowy powierze.

2.0swiadczam, ze:
a) poniose wobec Urzedu odpowiedzialnos¢ (réwniez finansowa) w przypadku naruszenia
niniejszego zobowigzania;

b) rozumiem znaczenie art. 266 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 z pézn. zm.), zgodnie z ktérym: ,Kto wbrew przepisom ustawy
lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktérg zapoznat
sie w zwigzku z petniong funkcja, wykonywang pracg, dziatalno$cig publiczng, spoteczna,
gospodarczg lub naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.”;

c) rozumiem znaczenie art. 120 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) zgodnie z ktérym: ,W razie wyrzgadzenia przez
pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkéw pracowniczych szkody osobie
trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wytgcznie pracodawca”;

d) rozumiem znaczenie art. 474 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1740 z p6zn. zm.) zgodnie z ktérym: ,Dfuznik odpowiedzialny jest jak za
wtasne dziatanie lub zaniechanie za dziatania i zaniechania o0sob, z ktérych pomocg
zobowigzanie wykonywa, jak rowniez osob, ktorym wykonanie zobowigzania powierza.
Przepis powyzszy stosuje sie takze w wypadku, gdy zobowigzanie wykonywa przedstawiciel




ustawowy dtuznika’.

3.Niniejsze zobowigzanie do zachowania poufnosci obowigzuje bezterminowo.

IV. Data i podpis osoby skiadajacej oswiadczenie:




