PROJEKT

Nr korespondencji SOD

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA GLIWICE
Z dnia ....eeeeeeeeeeeennn 2022 r

zmieniajgca uchwale nr I1X/171/2019 Rady Miasta Gliwice z dnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat i za
warunki pracy oraz szczegélowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunkéw wyplacania
nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela (tj. Dz.U. z2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 ,,Regulamin ustalania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy oraz szczegdétowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, wysokosci iwarunkow wyplacania nagrod dla
nauczycieli” do uchwaty nr IX/171/2019 Rady Miasta Gliwice § 3 ust. 7 otrzymuje brzmienie: ,,Nauczycielowi
peligcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek w wysoko$ci 70 zt miesigcznie za kazdego
nauczyciela objetego opieka”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego z moca obowigzujgca od 1 wrzesnia 2022 r
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne ze wzgledu na wprowadzenie dodatkowego dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli. W zwigzku znowelizacja Karty nauczyciela wprowadzong z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, wtym ustanowieniem funkcji mentora, zmienione zostato
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. W § 5 pkt 2 lit. ¢ ww.
rozporzadzenia w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu wprowadzono dodatek
funkcyjny dla mentora. Zadaniem mentora jest wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie
wdrazania do pracy w zawodzie. Jednocze$nie w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r.
zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego
na dotychczasowych zasadach.
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